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IMPLEMENTATION

Last updated May 28, 2026

MARCH 31,2026 - “LEAVA” WAS SIGNED September 27, 2026 (180 days after Effective Date) -

INTO LAW BY THE GOVERNOR Other, specific provisions take effect:
The following went into immediate effect: e Officer masking prohibition and departmental policies
o General prohibition on law enforcement officers
e Officer identification requirements wearing masks goes into effect
o Officers from any agency operating in Oregon who = |ncludes specific, narrow exceptions such as
are engaged in law enforcement activities must for undercover officers and health and safety
wear a uniform that “clearly and visibly” displays: reasons
= The last name of the officer or a unique = However, under no circumstances may an
identifying number associated with the officer officer wear a facial covering at ballot sites,
in an agency record; including ballot drop boxes.
= The name of the employing agency; and o Every law enforcement agency operating within
= An officially issued badge Oregon must, by this date, publicly post a written
e Public employee firewall policy on the use of facial coverings by all sworn
o Public employees may not intentionally cooperate law enforcement officers performing official duties
with federal and other out-of-state attacks on free for the agency
speech or lawfully-protected groups o The policy must include the requirement that
* ORS 399.035 is amended and volunteers in Civil officers not wear a facial covering while
Defense Forces-a kind of sheriff’s posse allowed by performing official duties, with a narrow list of
Oregon law-must now follow our state’s sanctuary laws exceptions
and will be held accountable like professional officers = |f a person wants to challenge an agency
* Local governments may, at any time, adopt masking policy, they must first object in
requirements that are more stringent than the writing to the head of the agency.
requirements for officer visibility and masking, so long = The agency has 180 days to revise the policy
as the requirements include statutory exceptions (e.g, and bring it in line with legal requirements.
undercover officers may wear masks and conceal their = |f the agency does not within 180 days of the
identity) objection, then the person can seek an
e Any person may seek an injunction against a law injunction.
enforcement agency or public body for a threatened or * Public employee firewall policies must be established
actual violation of LEAVA. e By this date, all agencies in the state-including law

enforcement-must adopt a policy that prohibits public
employees from intentionally cooperating with federal
and other out-of-state attacks on free speech or
lawfully-protected groups
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LEY DE RESPONSABILIDAD
Y TRANSPARENCIA DE

LAS FUERZAS DEL ORDEN
(“LEAVA”): ,
IMPLEMENTACION

Actualizado 28 de mayo, 2026

EL 31 DE MARZO, 2026 - “LEAVA” FUE El 27 de septiembre, 2026 (180 dias después de entrar
PROMULGADA POR LA GOBERNADORA en vigor) - Provisiones especificas entran en vigencia:

* Prohibicion del uso de mascaras para oficiales y

Las siguientes protecciones entraron en vigor: politicas del departamento

e Requisitos de identificacion para oficiales o Entra en vigencia la prohibicion general para los
o Los oficiales de cualquier agencia que operen en agentes del orden sobre el uso de mascaras
Oregon y que estén realizando actividades para el = Incluye excepciones especificas y limitadas,
orden publico deben usar un uniforme que como para oficiales encubiertos y por razones
muestre "clara y visiblemente": de salud o seguridad
= El apellido del oficial o el niimero de = Sin embargo, bajo ninguna circunstancia
identificacién tnico asociado al oficial en los puede un oficial usar una cubierta facial en
registros de la agencia sitios de votacion, incluyendo los buzones de
» El nombre de la agencia a la que pertenece entrega de boletas
= Una placa oficial emitida por la agencia o Todas la agencias de las fuerzas del orden en
¢ Proteccion para empleados publicos Oregon deben publicar, para esta fecha, una
o Los empleados puiblicos no pueden cooperar politica escrita sobre el uso de cubiertas faciales
intencionalmente con ataques federales o de otros por parte de los agentes en servicio activo
estados contra la libertad de expresion o contra o Esta politica debe incluir el requisito de que los
grupos protegidos por la ley oficiales no usen cubierta facial mientras realizan
 Reforma a ORS 399.035 modifica la ley para que sus funciones oficiales, con una lista limitada de
voluntarios de las Fuerzas de Defensa Civil, un grupo excepciones permitidas
auxiliar del alguacil permitido por la ley de Oregon, = Siuna persona desea cuestionar la politica de
cumplan con las leyes de santuario del estado y sean mascaras de una agencia, debe primero
responsables de sus acciones al igual que los oficiales presentar una objecion por escrito al director
profesionales de la agencia

« Gobiernos locales pueden adoptar, en cualquier = La agencia tiene 180 dias para revisary
momento, requisitos mas estrictos que los corregir la politica conforme a la ley
establecidos para visibilidad e identificacion, siempre = Si la agencia no lo hace dentro de este plazo,
y cuando incluyan las excepciones previstas por la ley la persona puede solicitar una orden judicial
(ej: oficiales encubiertos pueden usar mascaras y * Establecer protecciones para empleados publicos
ocultar su identidad) » Para esta fecha, todas las agencias del estado,

e Cualquier persona puede solicitar una orden judicial incluyendo las fuerzas del orden, deben adoptar una
contra una agencia de las fuerzas del orden o entidad politica que prohiba a empleados publicos cooperar
publica por una violacion real o inminente de la ley intencionalmente con ataques federales o de otros
LEAVA estados contra la libertad de expresion o contra grupos

protegidos por la ley
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